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PLAN DE ACCION
DO PROGRAMA GREEN CAMPUS UDC

A. DATOS XERAIS

DATA DE ELABORACION DO PLAN DE ACCION: 21 mayo 2019 DATA DE APROBACION POLO COMITE AMBIENTAL: 21 mayo 2019
NOME COMPLETO DA PERSOA DE CONTACTO: Raquel Martinez Bujan
DIRECCION. Facultade de Socioloxia. C/Campus de Elviia, s/n LOCALIDADE: A Corua CODIGO POSTAL: 15071

TELEFONO: 881014802 CORREO-E: raguel.bujan@udc.es

B. BREVE XUSTIFICACION RAZOADA

Resumo do plan, partindo da descricidén resumida da situacion de partida e xustificacion das medidas prioritarias (até 2 pax.)

Este Plan de Accidn fai referencia as Facultades de Socioloxia e Ciencias da Comunicacion. Preséntanse acciéns e iniciativas
conxuntas por encontrarse ambos Centros no mesmo edificio situado no Campus de Elvina. O Comité Ambiental comeza a
funcionar formalmente a partir da sUa aprobacién nas Xuntas de Facultade dos dias 21 de abril de 2019 no caso da Facultade
de Socioloxia e 2 de maio de 2019 no caso da Facultade de Comunicacion pero, en realidade, a sensibilizacidon de directrices
medioambientais, de aforro enerxético e de responsabilidade social comezan a infroducirse con anterioridade.

Neste eido, os antecedentes se remontan ao ano 2005, cando a Xunta de Centro da Facultade de Socioloxia, puxo en
funcionamento unha experiencia piloto denominada “Plan para unha facultade sostible”. Dita experiencia tina duias
caracteristicas: a primeira, de cardcter integral, supuxo o establecemento dunha serie de boas prdacticas de ecoeficiencia
das que moitas delas ainda perduran (asinado de convenios co Concello da Coruna para a recollida e reciclado de papel e
carténs, reciclado de toner, pilas, etc.; fontes de auga corrente para eliminar pldsticos...). De igual forma, e tendo en conta o
cardcter integral da sustentabilidade, propicidronse campanas de sensibilizacion para o uso do transporte publico, oferta de
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materias de desenvolvemento sustentable de libre configuracién abertas a toda a UDC e, por vez primeira, puxose en marcha
un programa de prdcticas para o alumnado da licenciatura de Socioloxia cunha ampla colaboracion con entidades,
empresas e corporacions de marcado cardcter social e co fin de propiciar esta vertente da sustentabilidade. A segunda
caracteristica da mencionada experiencia € que todas as actuacidéns que afectaron ao dmbito do edificio, implicaron &
totalidade do mesmo. A razén estriba no feito de que até o ano 2006 non se incorpora a titulaciéon de segundo ciclo de
Comunicacién Audiovisual e no curso 2009-2010 comeza o grao nesa facultade, a xestion do continente era de competencia
da Facultade de Socioloxia.

Para continuar con este traballo, as linas de actuacion do Green Campus da FACSOCOM gue se presentan neste programa
definense a partires dunha diagnose da ecoeficiencia no edificio. Deste xeito, elaborouse un documento que se xunta a este
Plan de Accién en maio de 2019, con datos relativos a 2016 sobre a pegada ecoldxica e do carbono: os resultados manifestan
a destacada e positiva posicion de ambas Facultades neste eido da xestion ambiental dentro do conxunto de centros da
UDC. Ainda asi consideramos que quedan moitos elementos por incorporar e mellorar e, dentro deles, daremos prioridade @
promover a dimension social da sustentabilidade debido a especializacion das titulaciéns nos que se implanta o programa. En
concreto, o Plan oriéntase cara o dmbito da responsabilidade social e dous criterios marcan a sua filosofia: 1) fomentar valores
colaborativos que potencien unha educacidn para o desenvolvemento; 2) promover dmbitos de transferencia do
aprendizaxe nas aulas cara o exterior. Ambos fundamentos xeneran unha implicacidon activa dos decanatos e, o que se
intenta, € acadar un modelo participativo a través da involucracion dos estudantes, profesorado e persoal administrativo pero
tamén acadando compromisos comunitarios coa administracion pUblica local e outras entidades de valor social. E asi como
destacamos a importancia de extender as dindmicas do Green Campus cara prdcticas reais de transformacién social. Os ODs
definidos pola ONU tamén se encaminan neste senso.

Plan de Accion.

Sobre a base do citado documento ademais da auditoria ambiental e a participacién de todos os colectivos das duas
facultades, establécese o presente Plan de Accidn, que reflicte o compromiso de ambas en materia medioambiental e para
propiciar o desenvolvemento sustentable. Como resumo das linas estratéxicas que se recollen neste Plan, pode destacarse o
seguinte:
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Accidns 1 e 2.- Ecoeficiencia e xestion de residuos: reforzamento das medidas que xa se venen adoptando por ambas
facultades.

Accidn 3.- Medicién da calidade do aire: sobre os traballos que se tenen levado a cabo, realizacidén de actuaciéns de
seguimento e control.

Accidn 4.- Fomento da mobilidade sustentable: ainda que se trata dunha accidén de cardcter xeral para todos os centros,
dende ambas facultades propiciarase o uso do fransporte compartido mediante campanas de promocion e sensibilizacion.

Accion 5.- Alimentacion saudable: accidn novidosa para o fomento dunha dieta equilibrada, tanto nos menUs que oferten os
servizos de cafeteria como as mdqguinas de vending.

Accion 6.- Compra verde, consumo xusto e responsable: propiciar e adquirir hdbitos ecoldxicos na politica de subministraciéns
das facultades e sensibilizacidn sobre consumo responsable e reducidon de papel en usos administrativos.

Accidn 7.- Establecemento de actividades medioambientais fora das aulas: trdtase dunha actividade propia de extension
universitaria no dmbito especifico da sustentabilidade. Presenta tres aspectos diferenciados: actividades de fomento do
desenvolvemento sostible, potenciacion de asociaciéons e voluntariado e actividades docentes complementarias.

Accion 8.- Inclusion de forma progresiva e transversal de contidos e competencias sobre persoa/contorna saudable nos graos
de Socioloxia e Comunicacidn: tratase dunha accidén multidimensional nas catro vertentes da sustentabilidade (ambiental,
social, econdmica e institucional), infroducindo nas materias aspectos relacionados coa sustentabilidade e o seu caracter
integral.

Accion 9.- Responsabilidade social corporativa (RSC): fomento de boas prdcticas de RSC con entidades puUblicas e privadas e
fomento da participacion do alumnado na construcidéns con materiais reciclado (experiencia piloto xa posta en marcha no
Proxecto Receitas Urbanas dirixido por Santiago Cirugeda).
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Accion 10.- Igualdade de xénero: fomento de politicas activas a través dos Planes de Accidn Titorial (PAT).
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C. PLAN DE ACCION

ACCION

OBXECTIVOS

METODOLOXIA

RECURSOS

NECESARIOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABEIS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1.- Reducir o
luz/enerxia e de auga

Area 1.
Obxectivo UDC 3.4
Prioridade UDC

ODS 13: Accioén polo clima

ODS 12: Produccién e consumo

responsables

consumo de

1.- Formulacion de
politicas de ecoeficiencia:
Reducir o consumo de luz;
Axustar o consumo de
calefaccion e radiadores
segundo a utilizacion do
edificio  (apagado dos
mesmos en épocas non
lectivas).

4.- Realizacion dun
informe sobre o consumo
de luz e auga para detectar
as posibilidades destas
reducions.

1.- Instalaciéon de
lampadas de baixo
consumo.

3.- Reguladores de
intensidade de luz,
apagado automatico,

temporizadores e
detectores de
presenza.

4.- Cambio de billas
de auga para reducir
consumo.

5.- Campaiia
sensibilizacion sobre
apagado da luz
cando non se esta no
despacho ou nas
aulas.

Recursos
dispoiiibles
entorno.

humanos
no

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Vicedecanato
Infraestruturas
FSOC.

1.- Calculo da pegada
ecoloxica e da pegada de
carbono.

2.- Numero de lampadas
led instaladas.

3.- Numero de difusores
existentes para reducir o
consumo de auga.

4.- Naimero de
ferramentas instaladas
para reducir a
intensidade da luz e da
enerxia eléctrica.
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2. Separar, recoller e reciclar

residuos (xestion sostible de
residuos).

Areas 2,3 y 4.

Obxectivo estratéxico UDC 3.2.
Prioridade UDC

ODS 13: Accioén polo clima
ODS 12: Produccién e consumo
responsables

1.- Informar sobre
procedementos de
reciclaxe de  material
informatico e solido.

2.- Fomentar as
posibilidades de reciclaxe
informatico

3.- Ubicacion de papeleiras
de recollida selectiva

4.- Control do numero de
fotocopias, evitando no
posible a utilizacion de
fotocopias en cor.

5.- Recollida de aceite
usado. Mulleres
colleiteiras.

6.- Reciclado de residuos
de cafeteria. Evitar o uso
de vasos e cubertos de
pléstico

1.- Campana de
sensibilizacion a
través de plataformas
dixitais (web e redes
sociais).

2.- Compra adecuada
de papel e campana

informativa sobre
papel e outros
aspectos
relacionados.

3.- Compra de
papeleiras de
recollida selectiva.

4.- Control de
fotocopias coa
empresa RICOH b/n
e cor.

5.- Manter 0s
espazos para
recollidas de npilas,
mobiles, asi como
portatiles e aparellos
electronicos
pequenos.

6.- Contactar coa
empresa responsable
de retirada de
residuos  orgénicos
(OMA).

Recursos
dispoiiibles
contorno.

humanos
no

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Secretaria
Académica
FSOC
Vicedecanato
Infraestruturas
FSOC
Secretaria
Decanato FSOC
Responsables
cafeteria
FSOCOM.

1.- Documentos feitos
para a campaia de
sensibilizacion.

2.- Cambio normativa
TFG sobre entrega de

documentacion.

3.- Control gasto
fotocopias.

4.- Espazos recollida
RAEE e RPA.

5.- Numero de
equipamentos destinados
para a reciclaxe de papel,
vidro, organicos ¢
inorganicos.




Oficina de Medio Ambiente
>‘ .‘“‘ UNIVERSIDADE DA CORUNA

VICERREITORIA DE ECONOMIA, INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

Green-Campus

3.- Medicién da calidade do aire | 1.- Informacién sobre o | 1.- Medicions do gas | Recursos humanos Implementacion Decanato 1.- Circulares
gas radon e a stia presenza | radon. dispoiiibles no progresiva dende o | FACSOC informativos por correo
Obxectivo estratéxico UDC 3.1 na FACSOCOM. contorno ano 2018 Oficina de | electronico a todos os
2.- Mediciéns | universitario. Prevencion  de | colectivos da
ODS 13: Accioén polo clima 2.- Explorar a presenza do | doutros Riesgos — UDC | FacSOCOM.
ODS 3: Saude e benestar radon no edificio sobre | contaminantes Servizo de
todo en dependencias | ambientais. Arquitectura e | 2.- Sesion informativa
pouco ventiladas Urbanismo - | coa Xerencia e Servizo
3.- Catas no subsolo UDC Prevencion da UDC.
3.- Investigar a presenza | e mostras de augas
doutros contaminantes no | contaminantes. 3.- Sesion informativa
aire. con Médicos do Servizo
de Epidemioloxia do
4.- Toma de medidas SERGAS

correctoras se fose o caso.
4.- Instalacion de
sistema de ventilacion
forzada e placas no
subsolo para minimizar a
presenza do gas radon.

1.-  Dinamizacion do | 1.- Campafia sobre | Recursos humanos | Implementacion DECANATO 1.-  Documentos da
4. Fomentar a mobilidade | programa Autocolega para | Autocolega nas redes | dispoifiibles no | progresiva dende o | Comunicacion. campaia de
sustentable compartir coche entre os | sociais. contorno. ano 2020. sensibilizacion.
estudantes, PAS e PDI.
Obxectivo estratéxico UDC 3.3. 2.- Numero de persoas
Area 5 inscritas para compartir
coche e numero de
ODS 12: Produccién e consumo coches compartidos no
responsables programa Autocolega.
3.- Promocion do

programa Autocolega
nas webs dos centros do
edificio.
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5. Alimentacion saudable.

Area 6

ODS 3: Saude e benestar

1.- Fomento dunha dieta
equilibrada nos mentus da
cafeteria.

2.- Incluir = maquinas
vending saudables.

1.- Solicitar a
intervencion da
Xerencia para
modificar o prego de
condicidns da
cafeteria para que
inclian  elementos
saudables na

alimentacion  pero
tamén

consideracions
ecoloxicas (produtos
locais, envases
reciclables...).

2.- Solicitar a
Xerencia a inclusion
de maquinas
Vending saudables e
ofrecer alternativas
as  existentes na
actualidade.

3.- Traballar coa

oficina UuDC
Saudable para
conseguir a
contratacion dun
dietista que
planifique menus

saudables en toda a
Universidade.

Decana FSOC
Cafeteria

oCVv

OMA

Xerencia

UDC Saudable.

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Decana FSOC.

1.-  Documentos que
mostren cambios nos
pregos de condicions da
concesion da cafeteria.

2.-  Documento que
mostre  cambios  na
concesion das maquinas
Vending. Cambios follas
contratacion se  fose
preciso.
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6.- Compra verde, consumo
xusto e consumo responsable.

Obxectivo estratéxico UDC 1,
punto 1.6. Area 8

Prioridade UDC
Area 8

ODS 12: Produccién e consumo
responsables

1.- Incluir criterios
ecoloxicos e responsables
na eleccion dos produtos e
servizos, asi como
produtos que sexan
reciclables e reutilizables.
Exemplos: papel reciclado.

2.- Reducir o consumo de
papel nas tramitacions
administrativas.

3.- Sensibilizacion en
materia de consumo
responsable.

1.- Axustar compras
con criterios
ecoloxicos de
maneira progresiva.
Implementarase, en
primeiro lugar, no
Decanato de
Socioloxia como
experiencia piloto.

2.- Comezarase por
solicitar menos
exemplares en papel
nos TFG e
fomentarase a
utilizacion de
intranet € moodle asi
COmo O COITED
electronico.

3.- Reducirase o
nimero de impresos
dispoiiibles en papel
e fomentarase a
utilizacion da paxina
web da FSOC para o
envio de solicitudes
do alumnado.

4.- Fomentar
campanas de
reutilizacion de
roupa, alimentos...
con outras
organizacions do
terceiro sector que
sensibilicen sobre o
consumo circular.

Secretaria
FSOCOM,

Negociado
Economicos.

UXAL

OCV.

Decanato

Asuntos

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Decana
FSOCOM
Secretaria
Decanato
FSOCOM
Negociado
Asuntos
Econdmicos
UXAI

oCVv

1.- Nova contratacion
con empresas ecoloxicas
que poden evidenciarse
cos contratos menores.

2.- Visualizacion a
través das paxinas web
pertinentes das
Facultades.
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7.- Establecemento actividades
medio-ambientais fora das aulas
que fomenten a sensibilidade e
concienciacion medio-ambiental
e de responsabilidade social.
Area 9

ODS 16: Paz, xustiza e
institucions solidas.

ODS 17: Alianzas para acadar os
obxectivos.

ODS 11: Cidades e comunidades

sostibles.
ODS4: Educacion de calidade

1.- Fomentar o
voluntariado sensible en
temas medio-ambientais en
colaboracion coa OCV ¢ a
OMA.

2.- Potenciar a creacion
autonoma de asociacions
de estudantes sobre esta
materia.

3.- Fomentar a
participacion dos
estudantes en actividades
medio-ambientais
programadas pola OMA,
OCV ou FACSOCOM.

4.- Colaboracion co tecido
asociativo da cidade para
actividades sustentables.

5.- Desenvolvemento de
actividades docentes
complementarias as clases
maxistrais que incorporen
a formacion no eido dos
modelos de crecemento
socio econdémico
sustentable.

1.- Charlas de
concienciacion co
estudantado.

2.- Informacion
precisa sobre accions
a realizar na OMA ¢
OCYV tanto nas aulas
coma nas redes
sociais.

3.- Colaboracion co
Concello da Coruia
para a defensa do
Litoral de OZA.

4.- Ciclo de cine
sobre temas
relacionados co
medio-ambiente ¢ a
responsabilidade
social

5.- Roteiros sobre a
natureza e a
construcion urbana
entre o PDI e o
alumando.

6.- Participacion nas
Xornadas Green
Campus organizadas
pola OMA.

ocv

OMA
Estudantes
Socioloxia
Comunicacion.

Graos
e

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

ocv

Responsables:
Carlos Diz, Jose
Antonio Cortés

e
Santiago
Gomez.

Elvira

1.-  Documento coa
relacion dos estudantes
para o voluntariado
medio-ambiental.

Numero de voluntarios
inscritos en actividades
de cooperacion e
voluntariado.

Numero de voluntarios
que participar ~ nas
actividades
desenvolvidas.

2.- Programa de cine.

3.- Programa dos

roteiros.

4.- Documento proxecto

de sensibilizacion
programado polo
Concello. (mostrar
programa e  vinculo
establecido).




Oficina de Medio Ambiente
>‘ .‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

VICERREITORIA DE ECONOMIA, INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

Green-Campus

8.- Incluir de maneira 1.- Incorporacion da 1.- Revision das | Recursos humanos. Implementacion Decanos 1.- Reforma do titulo de
progresiva e transversal dimension sustentable competencias e progresiva dende o | FSOCOM Grao no seu momento.
competencias/contidos sobre social, ecoloxica e contidos das ano 2018. Responsable:
persoa/contorna saudable e econdémica como unha lifa | materias coa persoa Elvira Santiago | 2.-  Orientaciébns  ao
sustentables nos Graos de de traballo transversal nos | encargada da Gomez. profesorado  para a
Socioloxia e Comunicacion. distintos programas e guias | Coordinacion do realizacion das guias
docentes das materias Grao. docentes.
Area 10 implicadas no titulo de
grao en Socioloxia. 2.- Explicacion de 3.- Programa da Semana
ODS4: Educacioén de calidade Entendendo por dita este proceso ao PDI de Benvida.
incorporacién o en Xuntas de
desenvolvemento de Facultade e reunions
programas teoricos e individuais.

practicos docentes que
incorporen 0s novos
paradigmas tedricos
relacionados coa
sustentabilidade
socioecondmica e
medioambiental.

2.- Explicacién dos
mesmos na Semana de
Benvida.
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9.- Responsabilidade social
corporativa

Area 1

Obxectivo estratéxico 1

Lifa 1.1.

ODS 16: Paz, xustiza e

institucions solidas.

ODS 17: Alianzas para acadar os
obxectivos.

ODS 11: Cidades e comunidades
sostibles.

ODS4: Educacion de calidade

1.- Impulsar un ambito de
actuacion colectiva que
require a articulacion de
diferentes mecanismos
relacionados coa
sustentabilidade, e as
relacidns coa contorna
(entendida esta tanto en
termos naturais como con
outras entidades e
individuos). Aspectos estes
que soamente poden
resolverse relacionando a
FACSOC e o seu valor
social como centro de
traballo, centro educativo e
institucion de especial
relevancia que investiga e
garante os avances da
sociedade, con practicas
vinculadas coas
organizacions sociais non
lucrativas dos sectores
comunitarios e as
empresas do sector
privado.

1.- Asinar unha
Catedra sobre
“Estratexias
circulares de
consumo” onde se
ofrezan actividades
formativas e
investigadoras neste
eido e que supofia o
fomento de novos
valores de
colaboracion
baseados en
consumos que
potencian os bens
comuns fronte as
novas adquisicions
compulsivas. Tamén
estara dedicada a
promocionar novas
formas de producion
vinculadas ao
territorio € a
salvagardar o medio
ambiente.

2.- Colaboracion co
Proxecto Receitas
Urbanas dirixido por
Santiago Cirugeda e
que supon involucrar
ao alumnado nunha
actividade de
construcion con
material reciclado.

Fundacion
Seoane
Reitoria
Vicerreitoria
Investigacion
oCVv

Decana FSOC.

Luis

de

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Decanato
FACSOC

1.- Numero de
estudantes  implicados
nas accions previstas.

2.- Numero de cursos de
formacion realizados
sobre o ambito da
responsabilidad social.

3.- Nuamero de socios
comunitarios implicados
nas accions
programadas.

4.- Impacto mediatico
das actividades.
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10.- Igualdade de xénero

ODS 5: Igualdade de xénero

1.- Actuacions especificas
en casos de violencia de
xénero entre o estudanto.

2.- Sensibilizacion e
concienciacion sobre a
desigualdade de xénero na
sociedade actual.

1.- A través do Plan
de Accion Tutorial
prestarase  especial
atencion a aqueles
casos de violencia de

xénero que seran
tratados e derivados
de maneira
profesional  cunha
tutorizacion
especifica.

2.- Modificacions, de
ser o caso, na
normativa que non
permita cambios de
identidade de xénero

3.- Programacién de
actividades
periddicas sobre a
desigualdade de
xénero e analise dos
seus determinantes.

Recursos
dispoiiibles
entorno.

humanos
no

Implementacion
progresiva dende o
ano 2018.

Tutora do Plan
de Accion
Titorial.

Outro
profesorado
especializado en
materias
vinculadas coa
igualdade de
xénero.

1.- Tutorias especificas
realizadas sobre esta
situacion.

2.- Actividades
conducentes a
sensibilizacion de xénero
(nimero, asistentes...)
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Criterios xerais propostos pola OMA-UDC e por Green Campus:

O plan de accién debe ser concreto e realista, e elaborarase de acordo con:

* Plan de Accidn elaborado corresponderd ao curso académico 2014-2015, polo que as actuacidns propostas deberdn
ser planificadas para que sexan acometidas neste prazo de tempo. No caso de actuacions que requiran mdis tempo,
indicarase até onde se levardn a cabo no curso 2014-2015.

e As actuacidons que se proponan deberdn ser acordes coas necesidades identificadas na ecoauditoria previa e realistas
en canto aos recursos necesarios e prazos de execucion.

e Recoméndase un numero de actuacidns propostas entre 10 e 20, ainda que se poderd xustificar un nUmero menor ou

maior segundo posibilidades.
* Deberdn abarcar, ao menos, tres temdticas diferentes (ver documento inicial Green Campus) e atenderdn tanto aos

obxectivos xerais da UDC (PEUDC 2013-2020) como aos particulares de centro.

Os obxectivos xerais da UDC estdn definidos no Plan Estratéxico PEUDC2020, aprobado en decembro de 2013. Deles,

seleccionamos pola sua relacion directa cos obxectivos e contidos de Green Campus os seguintes:

PLAN ESTRATEXICO UDC2020, capitulo “RESPONSABILIDADE SOCIAL” (pp. 32-37)
https://www.udc.es/export/sites/udc/goberno/ _galeria_down/vice planificacion_economica_e_infraestruturas/documentos/PL

AN1320.pdf
OBXECTIVO ESTRATEXICO 1: UNHA UNIVERSIDADE QUE IMPULSA O CAMBIO SOCIAL
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1.6 Fomentar as politicas de compra socialmente responsable.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3: Unha universidade responsable do seu impacto ambiental

3.1 Mellorar a xestidon e coordinacidén dos procesos de ambientalizaciéon e sustentabilidade.
3.2 Implantar procesos de xestidon sostible dos residuos.

3.3 Impulsar a mobilidade sostible.

3.4 Impulsar a eficiencia enerxética, o uso de enerxias renovables e o aforro de auga.

No texto do Plan Estratéxico hai unha definicidn destes obxectivos a nivel de universidade, asi como uns indicadores, que se

poden adaptar ao nivel de centro.

Por outra banda, alén da contribucidon do centro a estes obxectivos xerais prioritarios da UDC no seu conxunto, cada centro

deberd definir os seus obxectivos adicionais especificos, xunto cos indicadores que estime pertinentes.

A proposta do centro serd valorada tanto pola OMA como por Green Campus, que poderdn solicitar ampliacions ou

modificacidns razoadas.

Como documentos orientadores para a definicion de obxectivos e indicadores, suxerimos os seguintes:

- Guia para a Sustentabilidade na UDC:
https://www.udc.es/arquivos/sites/udc/sociedade/medio_ambiente/pegada_ecoloxica/Guia_sustentabilidade ambient

al.pdf
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- Documento CADEP-CRUE 2011:
https://www.udc.es/export/sites/udc/ galeria_down/sociedade/medio_ ambiente/pegada_ecoloxica/Informeespecifico.

pdf

- Cuestionario de Auditoria Ambiental Interna para Facultades, Escolas E Centros Universitarios GREEN CAMPUS

Recoméndase facer uso deste Ultimo, xa que constitUe a ferramenta de diagndstico da situacion de partida, podendo facer
uso dos outros documentos como material complementario.



