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La práctica totalidad de los créditos obligatorios (60 de 66) se desarrollan en los dos primeros 

cuatrimestres  de  formación,  proporcionando  al  estudiantado  las  principales  herramientas 

teóricas y metodológicas para el abordaje de  las políticas sociales y  la exclusión social. En el 

tercer  cuatrimestre,  los/las  estudiantes  deberán  elegir  30  créditos  ECTS  en  alguno  de  los 

itinerarios propuestos para su especialización, o bien, si éste es su  interés, elegir 30 ECTS de 

entre  las  asignaturas  de  diferentes  especializaciones.  El  cuarto  y  último  cuatrimestre  de  la 

titulación se destina prácticamente en exclusiva a  la realización de  las prácticas externas  (12 

ECTS) y del Trabajo Fin de Máster (TFM, 12 ECTS); materias éstas que se complementarán con 

dos asignaturas obligatorias de escasa carga en créditos (3 ECTS cada una de ellas) que servirán 

para ayudar al estudiantado en la preparación de su TFM, así como en hacer que participe de 

actividades  formativas  complementarias  (seminarios  y  cursos  ad  hoc,  talleres,  conferencias, 

etc.). Las lenguas utilizadas en los procesos formativos serán el castellano y el gallego.  

Se asume un planteamiento en el que los contenidos siguen una secuencia lógica, no estando 

sujetos  necesariamente  a  la  estructura  de  asignaturas  cuatrimestrales  en  el  sentido  de 

impartirse a lo largo de “todo” el cuatrimestre. Por ejemplo, las asignaturas del bloque teórico 

se intercalarán, a lo largo del primer curso, con las que poseen un carácter metodológico.  

Para  la obtención del  título del máster, el/la estudiante debe  superar en  total 120  créditos 

ECTS, que comprenden: 

 66  créditos  ECTS  obligatorios  que  se  imparten  en  su  casi  totalidad  (60  ECTS)  en  el 

primer  curso  (semestres  primero  y  segundo)  de  la  titulación.  Estos  60  créditos  del 

primer año formativo implican la adquisición de conocimientos teórico‐prácticos sobre 

las políticas sociales,  la desigualdad y  los procesos de exclusión social, alternando, en 

los dos primeros semestres formativos, asignaturas de carácter más bien teórico, con 

otras metodológicas.  En  conjunto,  el módulo de  asignaturas  teóricas  comprende 36 

créditos ECTS y el metodológico, 24. Los  restantes 6 créditos  se ubican en el último 

semestre  formativo  (el  cuarto),  junto  con  las  prácticas  y  el  Trabajo  Fin  de Máster 

(TFM),  y  se  distribuyen  por  igual  en  dos  asignaturas  que  pretenden  reforzar  la 

preparación  del  estudiantado  para  enfrentarse  a  la  elaboración  del  TFM,  por  una 

parte,  y,  por  otra,  permitirle  la  actualización  de  competencias  a  través  de  una 

formación ad hoc, variable cada año, y ofrecida bajo el formato de seminarios, talleres 

o ciclos de conferencias.  

 30 créditos ECTS optativos ofertados en tres módulos o  itinerarios de especialización: 

migraciones, género, y envejecimiento y transformaciones familiares. El/la estudiante 
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3 
 

puede optar por asumir los 30 ECTS de un único módulo, o bien combinar asignaturas 

de varios módulos hasta sumar los 30 créditos ECTS del tercer semestre del máster.  

 12  créditos  ECTS  de  prácticas  de  carácter  obligatorio  en  instituciones  públicas, 

entidades no lucrativas o empresas. Estas prácticas se cursarán en el cuarto semestre 

de clases.  

 Trabajo Fin de Máster:  todos/as  los/las estudiantes deberán elaborar y defender un 

Trabajo Fin de Máster con un valor de 12 créditos ECTS, que se realizará en la fase final 

del  plan  de  estudios  (cuarto  semestre).  Está  orientado  a  que  el  estudiantado 

demuestre la adquisición de las competencias asociadas al título.  

La  distribución  secuencial  de  las  asignaturas,  intercalando  aquellas  que  proporcionan 

conocimientos teóricos (o, más bien, teórico‐prácticos), con  las que facilitan  la adquisición de 

herramientas de carácter metodológico, durante el primer curso formativo permite trabajar de 

manera intensiva los contenidos formativos genéricos en materia de políticas y desigualdades 

sociales  (análisis  comparado, modelos de bienestar,  contexto  social  y económico, principios 

para la intervención social, herramientas para el estudio de la realidad y las políticas sociales, 

etc.). Por otro  lado, se ha decidido confrontar  la especialización a través de tres módulos, de 

impartición en el cuarto semestre formativo, al final de los contenidos obligatorios. El motivo 

es que, una vez logrados los conocimientos y destrezas constitutivos del Máster, se está mejor 

disposición de adquirir y aprovechar la formación específica ofertada.  
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Estructura del Máster en Políticas Sociales e Intervención Sociocomunitaria 

MÓDULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
 (semestres 1º y 2º, 60 ECTS) 

Módulo teórico (36 ECTS) 
Políticas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS) 

Austeridad y precariedad en la era de la globalización (6 ECTS) 

Modelos de provisión del bienestar (6 ECTS) 

Dimensión ética y procesos educativos en la acción social (6 ECTS) 

Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificación de grupos en riesgo de exclusión (6 ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS) 

Módulo metodológico (24 ECTS) 
Fuentes de información y técnicas estadísticas para el análisis de las políticas sociales (6 ECTS) 

Técnicas cualitativas para el análisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS) 

Diseño, gestión y evaluación de políticas sociales (6 ECTS) 

Investigación‐acción participativa, acción comunitaria y gestión de las organizaciones sociales (6 
ECTS) 

MÓDULO DE ESPECIALIZACIÓN
 (semestre 3º, 30 ECTS) 

Módulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS) 
Integración y convivencia intercultural (4,5 ECTS) 

Políticas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS) 

Historia y teorías de los movimientos migratorios (6 ECTS) 

El modelo migratorio español (3 ECTS) 

Cooperación, migración y desarrollo (4,5 ECTS) 

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS) 

Módulo optativo de Género y políticas de igualdad (30 ECTS) 
Historia de las teorías feministas (6 ECTS)  

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS) 

Género y sexualidad. Desafíos y respuestas (3 ECTS) 

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS) 

Orientación socioeducativa para la igualdad (6 ECTS) 

Políticas de igualdad (6 ECTS) 

Módulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS) 
Cambios sociodemográficos y territoriales (6 ECTS) 

Políticas de atención a las personas mayores ( 6 ECTS) 

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediación familiar (6 ECTS) 

Intervención socioeducativa con personas mayores (6 ECTS) 

Aspectos socioeconómicos de la vejez (6 ECTS) 

MÓDULO DE TFM y PRÁCTICAS EXTERNAS (semestre 4º, 30 ECTS) 

Prácticas externas (12 ECTS) 

TFM (12 ECTS) 

Diseño de proyectos y trabajos de investigación (3 ECTS) 

Taller de actualización y transferencia (3 ECTS) 
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Relación entre objetivos del título y asignaturas 

Objetivos del título  Asignaturas 

1. Dotar  al  estudiantado  de 
herramientas  teóricas  y 
metodológicas  de  investigación  y 
análisis  en  Ciencias  Sociales  para  el 
estudio de  los procesos de exclusión 
y desigualdad en la sociedad actual.  

Todas las asignaturas 

2. Desarrollar  conocimientos  teórico‐
prácticos  sobre  el  análisis  del 
bienestar  social  de  las  poblaciones, 
así  como  sobre  el  diseño  de  las 
políticas que lo mejoren.  

Todas las asignaturas 

3. Dominar  el  análisis,  tanto 
cuantitativo  como  cualitativo,  de  la 
realidad y los problemas sociales, que 
permita  la  definición  de  indicadores 
para  la  evaluación  de  cualquier 
programa o proyecto relacionado con 
la esfera pública o social.  

Todas las asignaturas 
Prácticas 

Trabajo de Fin de Máster 

4. Profundizar  en  el  conocimiento  de 
necesidades sociales y en  la acción e 
intervención  social,  con  especial 
referencia  a  fenómenos  actuales, 
como  la  inmigración,  las  minorías 
étnicas,  la  violencia  de  género,  las 
transformaciones  familiares  y 
sociodemográficas, etc. 

Módulos de especialización en migraciones 
internacionales, género y políticas de 

igualdad, y envejecimiento y 
transformaciones familiares 

Prácticas 

 

Relación entre conocimientos, asignaturas y semestre de impartición 

Conocimientos  Asignaturas 
Semestre de 
impartición 

Conocimientos teóricos o 
teórico‐prácticos 

‐ Políticas sociales en perspectiva comparada
‐ Austeridad y precariedad en la era de la globalización 
‐ Modelos de provisión del bienestar 
‐ Dimensión  ética  y  procesos  educativos  en  la  acción 
social 

‐ Pobreza  y  desigualdad:  debates,  mediciones  e 
identificación de grupos en riesgo de exclusión 

‐ Identidad alteridad e interseccionalidad 
‐ Integración y convivencia intercultural 
‐ Políticas migratorias y derecho de las migraciones 
‐ Historia y teorías de los movimientos migratorios 
‐ El modelo migratorio español 
‐ Cooperación, migración y desarrollo 
‐ Migraciones y mercado de trabajo 
‐ Historia de las teorías feministas 
‐ Género, trabajo y cuidados 
‐ Género y sexualidad. Desafíos y respuestas 
‐ Distintas formas de violencia contra las mujeres 

1º 
2º 
1º 
1º 
 
1º 
1º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
3º 
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‐ Orientación socioeducativa para la igualdad
‐ Políticas de igualdad 
‐ Cambios sociodemográficos y territoriales 
‐ Políticas de atención a las personas mayores 
‐ Diversidad  familiar,  relaciones  intergeneracionales  y 
mediación familiar 

‐ Intervención socioeducativa con personas mayores 

‐ Aspectos socioeconómicos de la vejez

3º 
3º 
3º 
3º 
 
3º 
3º 

Conocimientos prácticos 

‐ Fuentes de información y técnicas estadísticas para el 
análisis de las políticas sociales 

‐ Técnicas  cualitativas  para  el  análisis  de  discursos  y 
realidades sociales 

‐ Diseño, gestión y evaluación de políticas sociales 
‐ Investigación‐acción participativa, acción  comunitaria 
y gestión de las organizaciones sociales 

‐ Diseño de proyectos y trabajos de investigación 
‐ Taller de actualización y transferencia 
‐ Prácticas externas 
‐ TFM 

1º 
 
1º 
 
2º 
1º 
 
4º 
4º 
4º 
4º 
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Distribución temporal de las asignaturas a lo largo del primer cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Dimensión ética y procesos educativos  

en la acción social
42

Pobreza y desigualdad: debates, 

mediciones e identificación de grupos 

en riesgo de exclusión

42

Fuentes  de información y técnicas 

estadísticas para el  análisis de las 

políticas sociales

42

Modelos de provisión del  bienestar 42

Políticas sociales en perspectiva 

comparada
42

SEMANA
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Distribución temporal de las asignaturas a lo largo del segundo cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Técnicas  cualitativas para el  análisis de 

discursos  y realidades  sociales
42

Diseño, gestión y evaluación de políticas 

sociales
42

Identidad, alteridad e 

interseccionalidad
42

Austeridad y precariedad en la era de la 

globalización
42

Investigación‐acción participativa, 

acción comunitaria y gestión de las  

organizaciones  sociales
42

SEMANA
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Distribución temporal de las asignaturas a lo largo del tercer cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

 

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Historia y teorías de los movimientos 

migratorios
42

Políticas  migratorias y derecho de las  

migraciones
42

Integración y convivencia intercultural 32

Migraciones  y mercado de trabajo 42

El  modelo migratorio español 21

Cooperación y desarrollo 32

Módulo de migraciones internacionales SEMANA

Pu
ed

e 
va

lid
ar

 e
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
n 

la
 S

ed
e 

El
ec

tro
ni

ca
 d

e 
es

te
 M

in
is

te
rio

 o
 e

n 
su

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

.
C

SV
: 2

74
41

46
89

10
74

87
03

16
93

05
9



10 
 

 

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Historia de las  teorías  feministas 42

Distintas  formas  de violencia contra las 

mujeres
21

Género, trabajo y cuidados 42

Políticas  de igualdad 42

Orientación socioeducativa para la 

igualdad
42

Género y sexualidad. Desafíos  y 

respuestas
21

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Cambios  sociodemográficos  y 

territoriales
42

Diversidad familiar, relaciones  

intergeneracionales  y mediación 

familiar
42

Políticas  de atención a las personas  

mayores
42

Intervención socioeducativa con 

personas mayores
42

Aspectos  socioeconómicos  de la vejez 42

Módulo de envejecimiento y transformaciones 

familiares
SEMANA

Módulo de género y políticas de igualdad SEMANA
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Distribución temporal de las asignaturas a lo largo del cuarto cuatrimestre 

 

 

Título Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Diseño de proyectos y trabajos  de 

investigación
21

Taller de actualización y transferencia 21

SEMANA
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B. Planificación y gestión de estudiantes propios/as y de acogida 

La  Universidad  de  A  Coruña,  a  través  del  Vicerrectorado  de  Estudiantes  y  Relaciones 

Internacionales,  dispone  de  un  servicio  específico  para  los  programas  internacionales  de 

intercambio:  la  Oficina  de  Relaciones  Internacionales  (ORI).  A  través  de  este  Servicio  se 

desarrollan los programas institucionales que permiten al estudiantado de la UDC cursar parte 

de  las  enseñanzas  en  universidades  extranjeras  e,  igualmente,  hacen  posible  la  acogida  de 

estudiantes extranjeros/as para que completen parte de sus estudios en nuestra Universidad. 

La ORI  se  ocupa  además  de  la  participación  de  la Universidade  da  Coruña  en  proyectos  y 

programas  europeos  e  iberoamericanos,  y  otros  de  interés  para  nuestra  comunidad 

universitaria,  teniendo  como  función  informar,  coordinar  y  asesorar  a  la  comunidad 

universitaria respecto a los diferentes programas ya existentes, así como preparar y realizar el 

seguimiento  de  los  convenios  de  relaciones  internacionales  de  la  Universidad.  Los 

procedimientos  que  se  realizan  desde  este  servicio  (información  y  asesoramiento  sobre 

programas  internacionales,  gestión  de  programas  internacionales  de movilidad,  gestión  de 

acogida  de  estudiantes,  asesoramiento  y  gestión  de  relaciones,  programas  y  convenios 

internacionales,  etc.)  están  certificados  por  su  propio  Sistema  de  Calidad  por  la  norma  ISO 

9001: 2000. En su página web, http://www.udc.es/ori/index_ori.html , la Oficina de Relaciones 

Internacionales ofrece  información amplia  tanto para el estudiantado de  la UDC que quiera 

realizar sus estudios fuera, como para estudiantes extranjeros/as que quieran cursar nuestras 

titulaciones. La acogida de estos/as estudiantes extranjeros/as también es  llevada a cabo por 

la ORI. En relación con las ayudas económicas, existe la posibilidad de compatibilizar becas, ya 

sean de  la Universidade da Coruña, de  la Comunidad Autónoma de Galicia, del Ministerio de 

Educación y Ciencia y del propio país de destino. La ORI  informa a  los/las estudiantes sobre 

dichas ayudas a través de su página web y del correo electrónico.  

En la Facultad de Sociología de la UDC hay un Coordinador de Relaciones Internacionales que 

forma parte del equipo directivo del centro con rango de Vicedecano. Desde el vicedecanato 

correspondiente, dicho  coordinador  informa al estudiantado  sobre  los diferentes programas 

de movilidad,  los destinos existentes, el número de plazas ofertadas,  las ayudas económicas, 

los reconocimientos académicos, etc. Esta información se ofrece a principios de curso, a través 

de charlas en grupo al alumnado que  se  incorpora a  la Facultad y, además,  también  se dan 

charlas  informativas antes de  las convocatorias de movilidad. Por otra parte, el Coordinador 

orienta de forma individualizada a los/las estudiantes. En la página web de la Facultad y en los 
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tablones  asignados  para  este  fin  se  publica  toda  la  información  sobre  movilidad  para  el 

estudiantado del centro.  

Puede encontrarse información detallada en los siguientes enlaces:  

http://www.sociologia.udc.es/es/infoesp/estudiantes/movilidad  

http://www.udc.gal/export/sites/udc/ori/_galeria_down/inf_estudantes_UDC/mobilidade_int

ernacional/1415/convocatoria_mov_intern_1415_240114.pdf  

http://www.udc.gal/ori/inf_estudiantes_UDC/mobilidade_internacional/index.html  

http://www.udc.gal/ori/infestudantesextranxeiros/  

El/la  Coordinador/a  del  Título,  junto  con  el Vicedecano  de Relaciones  Internacionales  de  la 

Facultad de Sociología, es el encargado de realizar las propuestas de estudios, que se basan en 

los cuadros de equivalencias académicas. Los/las coordinadores/as de la universidad de origen 

y  de  la  universidad  de  destino  mantienen  contacto,  tanto  para  la  modificación  de  las 

propuestas de estudios, como para solventar cualquier problema que pueda surgir durante el 

período  en  el  que  los/las  estudiantes  permanecen  en  la  universidad  de  destino.  Una  vez 

finalizada  la estancia,  los/las estudiantes participantes ven reconocidos  los estudios cursados 

en  la  universidad  de  destino,  de  acuerdo  con  la  normativa  en  vigor  y  según  la  valoración 

asignada por  la universidad de acogida. El Vicedecano de Relaciones  Internacionales también 

acoge a  los/las estudiantes extranjeros/as que vienen al centro,  facilitándoles  la  información 

necesaria para llevar a cabo su acuerdo académico y cursar las materias que se incluyen en el 

mismo.  

Dicho Vicedecano, además de establecer  los  cuadros de equivalencias académicas, apoya el 

diseño  y ejecución de  los programas de  internacionalización de  las  actividades del  centro  y 

promueve la movilidad internacional del mismo.  

La Facultad de Sociología es una de las más internacionalizadas de la Universidade da Coruña y 

tiene  como objetivo  seguir  impulsando  los  intercambios de  los/las  estudiantes,  así  como  la 

internacionalización del centro. En cuanto a convenios con universidades extranjeras, nuestra 

Facultad  incrementa el número de acuerdos cada curso. En este momento existen acuerdos 

con las siguientes instituciones:  
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‐ Alemania:  Universität  Konstanz,  Universität  Rostock,  Eherhard  Karls  Universität 

Tübingen, Justus‐Liebig‐Universität Giessen, Universität Osnabrück. 

‐ Austria : Karl‐Franzens‐Universität Graz. 

‐ Chipre : Panepistimio Kyprou. 

‐ Eslovenia : Univerza v Ljubljani. 

‐ Italia :  Università  degli  Studi  della  Calabria,  Libera  Università  ‘Maria  Ss.  Assunta’  di 

Roma, Università degli Studi di Teramo, Università degli Studi di Napoli Federico II.  

‐ Polonia:  Uniwersytet  Opolski,  Uniwersytet  Im.  Adana  Mickiewicza,  Uniwersytet 

Warszawski, Uniwersytet Jagielloñski.  

‐ Portugal: Universidade do Minho, Universidade de Coimbra, Universidade de Lisboa, 

Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias, Universidade dos Açores.  

‐ Rumania:  Universitatea  din  Bucuresti,  Universitatea  de  Vest  din  Timisoara,  Scoala 

Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti.  

Las  cifras de movilidad  también  se  incrementan  cada  curso. El alumnado de nuestro  centro 

que se va de  intercambio aumenta cada año, al  igual que  lo hace el número de alumnos/as 

extranjeros/as que vienen a cursar estudios en nuestra Facultad.  

El Sistema de Garantía  Interna de Calidad  (SGIC) de  la Facultad de Sociología dispone de un 

procedimiento (PC08) orientado a favorecer la movilidad del estudiantado. Este procedimiento 

tiene por objeto  establecer  el modo  en  el que  los  centros de  la UDC  garantizan  y mejoran 

tanto  la calidad de  las estancias del estudiantado en otras universidades, como  la de  los/las 

estudiantes de otras universidades en  los centros de  la UDC. El principal fin es garantizar que 

dichos/as  estudiantes  adquieran  los  conocimientos  y  capacidades  propias  de  la  titulación. 

Asimismo,  existen  los  procedimientos  PC05  de  Orientación  a  estudiantes  y  Orientación 

profesional que están encaminados al mismo fin.  

Por otra parte, es necesario  indicar que el Máster al que sustituirá esta propuesta, el Máster 

Universitario Oficial en Migraciones  Internacionales  (MOMI), ha contado con un convenio de 

doble  titulación  con  la Universidad de  Poitiers  (Francia), por  el  cual  los/las  estudiantes que 

cursen un semestre en la otra universidad obtendrán, al finalizar sus estudios, un título doble 

expedido por  la Universidade da Coruña y  la Universidad de Poitiers. El MOMI es uno de  los 

cinco títulos de máster en toda España que se han beneficiado del apoyo de un programa de 

colaboración entre  los Ministerios de Educación español y francés (este último a través de su 

Embajada  en  España)  por  el  que  se  flexibilizaban  las  exigencias  para  las  equivalencias  de 
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ambos planes de estudio, pero también se establecían unas ayudas económicas para facilitar la 

movilidad de estudiantado y profesorado. Para esta nueva propuesta de máster pretendemos 

mantener  la  exitosa  colaboración  con  la  Universidad  de  Poitiers,  que  se  encuentra 

actualmente  preparando  una  propuesta  de máster  Erasmus Mundus,  en  colaboración  con 

otras universidades europeas pero  también de África y América  Latina, a  la que  también  se 

sumará nuestra propuesta de máster en cursos próximos.  

C. Mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 

El Sistema de Garantía  Interna de Calidad (SGIC) de  la Facultad de Sociología de  la UDC tiene 

previsto  el  establecimiento  de mecanismos  de  coordinación  docente  para  cada  una  de  sus 

titulaciones. En este sentido, dispone de un procedimiento, PC06‐Planificación y desarrollo de 

la enseñanza, que tiene por objeto determinar el modo por el cual esta Facultad garantiza que 

las enseñanzas que oferta se  llevan a cabo de acuerdo con  las previsiones realizadas, para  lo 

que  planifica  e  implanta  sus  programas  formativos  de modo  que  el  estudiantado  consiga 

alcanzar los objetivos defendidos en cada una de sus titulaciones oficiales.  

Para  ello, una  vez que  la oferta  formativa ha  sido  aprobada  y difundida  convenientemente 

(PC01: Oferta formativa de la UDC que se elabora en este centro), y a partir de la planificación 

de las enseñanzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad 

procede  a  programar  la  impartición  de  las  enseñanzas  ofertadas  y  a  implantar  dicha 

planificación (Cap. III, art. 11 de los Estatutos de la UDC).  

Por  otra  parte,  los  Consejos  de Departamento  (Cap.  II,  art.  67,  Estatus  de  la UDC)  han  de 

elaborar y aprobar el Plan de Organización Docente  (POD), así como ratificar y coordinar  los 

programas de las asignaturas de sus áreas de conocimiento y, de modo general, de velar por la 

calidad de la docencia encomendada; de tal forma que garantizarán la coordinación suficiente 

entre  los contenidos establecidos en  las titulaciones de grado y  los correspondientes a  las de 

máster.  

Asimismo, la Junta de Centro (Cap. III, art. 11, Estatutos de la UDC) aprobará las propuestas de 

planes de estudios, organizará y supervisará las actividades docentes y participará, al igual que 

los  departamentos,  en  los  procesos  de  evaluación  de  la  calidad  de  la  docencia  en  las 

titulaciones del centro y de su correspondiente gestión.  

A tenor de lo expuesto, antes del inicio del período de matrícula de cada curso académico, la 

Junta de Centro comprobará la existencia de un documento estandarizado de Guía Académica 
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de  la  titulación  con  las  correspondientes  referencias  a  las  diferentes  asignaturas  que  la 

componen, donde estén, al menos,  los siguientes elementos básicos revisados y actualizados 

de  acuerdo  al  proyecto  GADU  de  implantación  de  guías  docentes,  desarrollado  por  el 

Vicerrectorado de Calidad, que recoge: 

‐ Definición de los objetivos del programa formativo.  

‐ Características de la materia o asignatura en cuanto a número de créditos, distribución 

entre  teoría  y práctica, período en el que  se  imparte,  relación  con  los objetivos del 

programa formativo y con otras asignaturas, etc.  

‐ Objetivos específicos de las materias o asignaturas.  

‐ Contenidos  del  programa  de  las  asignaturas  o  materias  incluyendo  las  prácticas 

asignadas.  

‐ Prácticas de las titulaciones (Plan de prácticas).  

‐ Metodología de enseñanza‐aprendizaje.  

‐ Métodos y criterios de evaluación del aprendizaje.  

‐ Personal académico responsable y personal colaborador.  

‐ Bibliografía y fuentes de referencia. 

‐ Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.  

‐ Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorías.  

‐ Calendario de exámenes.  

‐ Actividades complementarias.  

El Equipo Decanal y el Coordinador del Título se responsabilizarán de favorecer  la difusión de 

la  información  anteriormente  indicada  para  su  accesibilidad  y  utilización  por  los  diferentes 

grupos de interés de las titulaciones (estudiantes, profesorado y PAS) impartidas por el Centro.  

Para  facilitar el desarrollo de  la planificación docente del Centro y garantizar  la coordinación 

correcta  en  todas  las  actividades  del  programa  formativo,  el  Máster,  de  acuerdo  con  la 

Normativa de Gestión Académica vigente de la Universidade da Coruña, estará coordinado por 

un/a  profesor/a  doctor/a  con  dedicación  a  tiempo  completo  en  la UDC,  que  el/la Rector/a 

nombrará tras la propuesta de la Junta de Facultad de Sociología.  

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro establece medidas de control para favorecer el 

correcto  desarrollo  de  la  planificación  de  las  enseñanzas  y  atiende  las  reclamaciones  que 

puedan surgir a raíz del desarrollo de  los diferentes programas formativos (PA04: Gestión de 
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incidencias,  reclamaciones  y  sugerencias),  estableciendo  las medidas  correctoras  oportunas 

consecuencia de las desviaciones apreciadas.  

5.2. Estructura del plan de estudios 

1. Estructura del plan de estudios 

  ECTS 

Créditos obligatorios  66 

Créditos optativos  30 

Prácticas externas  12 

Trabajo de fin de máster  12 

TOTAL  120 

 

2. Actividades formativas 

 AF1: Asistencia a clases de teoría y prácticas 

 AF2: Preparación y estudio clases teoría 

 AF3: Preparación y estudio clases práctica 

 AF4: Elaboración de trabajos en grupo 

 AF5: Estudio y preparación de pruebas 

 AF6: Presentación de trabajo 

 AF7: Tutorías 

 AF8: Evaluación y/o examen 

 AF9:  Actividades  complementarias  (seminarios,  conferencias,  talleres,  visitas  a 

empresas,…) 

 AF10: Prácticas de laboratorio 

 AF11: Prácticas en empresas o instituciones 

 AF12: Indagación empírica 

3. Metodologías docentes 

 MD1: Clases teóricas lección magistral participativa 

 MD2: Discusión de artículos (lecturas) 

 MD3: Resolución de casos prácticos 

 MD4: Problemas 

 MD5: Seminarios 

 MD6: Desarrollo de proyectos 
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 MD7: Juegos de empresa 

 MD8: Visita a empresas 

 MD9: Debate o discusión dirigida 

 MD10: Conferencias de expertos/as 

 MD11: Tutorías 

4. Sistemas de evaluación 

 SE1: Examen teoría 

 SE2: Examen práctico 

 SE3: Examen final 

 SE4: Evaluación continua 

 SE5: Trabajo individual 

 SE6: Trabajo en grupo 

 SE7: Asistencia y participación 

 SE8: Entrega de prácticas 

 SE9: Presentación oral 

 SE10: Memoria de prácticas 

La  evaluación  del  máster  diferencia  entre  la  evaluación  de  las  asignaturas  obligatorias  y 

optativas,  y  las  de  la materia  de  prácticas  (cuyo  sistema  de  evaluación  se  desarrolla  en  el 

apartado correspondiente) y de la materia del trabajo fin de máster. La evaluación satisfactoria 

de las asignaturas obligatorias y optativas es requisito imprescindible para poder presentar el 

trabajo fin de máster.  

Cada asignatura concreta  tendrá una evaluación específica diseñada para comprobar que  se 

han  alcanzado  los  resultados  de  aprendizaje  a  partir  de  las  actividades  formativas  y  la 

metodología docente puesta en práctica. El sistema básico será el portafolio del/la estudiante 

y comprenderá actividades prácticas en el aula, ejercicios puntuales que el alumnado deberá 

de  realizar obligatoriamente y/o pruebas objetivas. Podrán  ser actividades que comiencen y 

acaben en el aula o bien requerir un trabajo fuera del horario presencial. El requisito mínimo 

será  la participación del alumnado en cada actividad propuesta y se otorgará una calificación 

entre 0 y 10, de manera que una puntuación inferior al 5 se considera suspenso; entre 5 y 6,9 

es aprobado; entre 7 y 8,9 notable y entre 9 y 10  sobresaliente  (con opción a matrícula de 

honor según  las condiciones establecidas por  la UDC a este  respecto). Si un/a estudiante no 
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participa  en  una  actividad  práctica,  deberá  recuperarla  según  el  caso  con  un  ejercicio 

sustitutorio de recuperación y/o una prueba objetiva.  

El Trabajo Fin de Máster consta de 12 ECTS y se defenderá ante un tribunal. Los TFM contarán 

con  la supervisión de un/a profesor/a que escogerá el/la propio/a estudiante. Los trabajos se 

podrán  realizar  a  partir  de  la  vinculación  a  una  práctica  profesional  en  el  seno  de  una 

institución o empresa vinculada al Máster. Las características específicas del TFM se detallarán 

en la guía docente correspondiente.  
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Relación entre asignaturas y competencias básicas, generales y específicas del título 

 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 M1 M2 M3 M4 M5 M6 G1 G2 G3 G4 G5 G6 E1 E2 E3 E4 E5 E6

Políticas  sociales  en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalización 

(6 ECTS)

Modelos  de provisión del  bienestar (6 ECTS)

Dimensión ética y procesos  educativos  en la acción 

social  (6 ECTS)

Pobreza y desigualdad: debates, medición e 

identificación de grupos  en riesgo de exclusión (6 

ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Fuentes  de información y técnicas  estadísticas  para el  

análisis  de las  políticas  sociales  (6 ECTS)

Técnicas  cualitativas  para el  análisis  de los  discursos  

y las  realidades  sociales  (6 ECTS)

Diseño, gestión y evaluación de políticas  sociales  (6 

ECTS)

Investigación‐acción participativa, acción 

comunitaria y gestión de las  organizaciones  sociales  

(6 ECTS)

Integración y convivencia intercultural  (4,5 ECTS)

Políticas  migratorias  y derecho de las  migraciones  (6 

ECTS)

Historia y teorías  de los  movimientos  migratorios  (6 

ECTS)

El  modelo migratorio español  (3 ECTS)

Cooperación, migración y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones  y mercado de trabajo (6 ECTS)

Historia de las  teorías  feministas  (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados  (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafíos  y respuestas  (3 ECTS)

Distintas  formas  de violencia contra las  mujeres  (3 

ECTS)

Orientación socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Políticas  de igualdad (6 ECTS)

Cambios  sociodemográficos  y territoriales  (6 ECTS)

Políticas  de atención a las  personas  mayores  ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones  intergeneracionales  y 

mediación familiar (6 ECTS)

Intervención socioeducativa con personas  mayores  (6 

ECTS)

Aspectos  socioeconómicos  de la vejez (6 ECTS)

Prácticas  externas  (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Diseño de proyectos  y trabajos  de investigación (3 

ECTS)

Taller de actualización y transferencia (3 ECTS)

BÁSICAS GENERALES ESPECÍFICAS
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5. Niveles: Módulos, materias y asignaturas 

MÓDULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
 (semestres 1º y 2º, 60 ECTS) 

Módulo teórico (36 ECTS) 
Políticas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS) 

Austeridad y precariedad en la era de la globalización (6 ECTS) 

Modelos de provisión del bienestar (6 ECTS) 

Dimensión ética y procesos educativos en la acción social (6 ECTS) 

Desigualdades, pobreza y exclusión social (6 ECTS) 

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS) 

Módulo metodológico (24 ECTS) 
Fuentes de información y técnicas estadísticas para el análisis de las políticas sociales (6 ECTS) 

Técnicas cualitativas para el análisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS) 

Diseño, gestión y evaluación de políticas sociales (6 ECTS) 

Investigación‐acción participativa, acción comunitaria y gestión de las organizaciones sociales (6 
ECTS) 

MÓDULO DE ESPECIALIZACIÓN
 (semestre 3º, 30 ECTS) 

Módulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS) 
Integración y convivencia intercultural (4,5 ECTS) 

Políticas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS) 

Historia y teorías de los movimientos migratorios (6 ECTS) 

El modelo migratorio español (3 ECTS) 

Cooperación, migración y desarrollo (4,5 ECTS) 

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS) 

Módulo optativo de Género y políticas de igualdad (30 ECTS) 
Historia de las teorías feministas (6 ECTS)  

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS) 

Género y sexualidad. Desafíos y respuestas (3 ECTS) 

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS) 

Orientación socioeducativa para la igualdad (6 ECTS) 

Políticas de igualdad (6 ECTS) 

Módulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS) 
Cambios sociodemográficos y territoriales (6 ECTS) 

Políticas de atención a las personas mayores ( 6 ECTS) 

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediación familiar (6 ECTS) 

Intervención socioeducativa con personas mayores (6 ECTS) 

Aspectos socioeconómicos de la vejez (6 ECTS) 

MÓDULO DE TFM y PRÁCTICAS EXTERNAS (semestre 4º, 30 ECTS) 

Prácticas externas (12 ECTS) 

TFM (12 ECTS) 

Diseño de proyectos y trabajos de investigación (3 ECTS) 

Taller de actualización y transferencia (3 ECTS) 
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