


La practica totalidad de los créditos obligatorios (60 de 66) se desarrollan en los dos primeros
cuatrimestres de formacién, proporcionando al estudiantado las principales herramientas
tedricas y metodoldgicas para el abordaje de las politicas sociales y la exclusidn social. En el
tercer cuatrimestre, los/las estudiantes deberadn elegir 30 créditos ECTS en alguno de los
itinerarios propuestos para su especializacion, o bien, si éste es su interés, elegir 30 ECTS de
entre las asignaturas de diferentes especializaciones. El cuarto y ultimo cuatrimestre de la
titulacién se destina practicamente en exclusiva a la realizacidén de las practicas externas (12
ECTS) y del Trabajo Fin de Master (TFM, 12 ECTS); materias éstas que se complementaran con
dos asignaturas obligatorias de escasa carga en créditos (3 ECTS cada una de ellas) que serviran
para ayudar al estudiantado en la preparacién de su TFM, asi como en hacer que participe de
actividades formativas complementarias (seminarios y cursos ad hoc, talleres, conferencias,

etc.). Las lenguas utilizadas en los procesos formativos seran el castellano y el gallego.

Se asume un planteamiento en el que los contenidos siguen una secuencia légica, no estando
sujetos necesariamente a la estructura de asignaturas cuatrimestrales en el sentido de
impartirse a lo largo de “todo” el cuatrimestre. Por ejemplo, las asignaturas del bloque tedrico

se intercalaran, a lo largo del primer curso, con las que poseen un cardcter metodoldgico.

Para la obtencidon del titulo del master, el/la estudiante debe superar en total 120 créditos

ECTS, que comprenden:

e 66 créditos ECTS obligatorios que se imparten en su casi totalidad (60 ECTS) en el
primer curso (semestres primero y segundo) de la titulacion. Estos 60 créditos del
primer afio formativo implican la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos sobre
las politicas sociales, la desigualdad y los procesos de exclusion social, alternando, en
los dos primeros semestres formativos, asignaturas de cardcter mas bien teérico, con
otras metodoldgicas. En conjunto, el mdédulo de asignaturas tedricas comprende 36
créditos ECTS y el metodoldgico, 24. Los restantes 6 créditos se ubican en el ultimo
semestre formativo (el cuarto), junto con las précticas y el Trabajo Fin de Master
(TFM), y se distribuyen por igual en dos asignaturas que pretenden reforzar la
preparacion del estudiantado para enfrentarse a la elaboracidon del TFM, por una
parte, y, por otra, permitirle la actualizacién de competencias a través de una
formacion ad hoc, variable cada afio, y ofrecida bajo el formato de seminarios, talleres
o ciclos de conferencias.

e 30 créditos ECTS optativos ofertados en tres mddulos o itinerarios de especializacidn:

migraciones, género, y envejecimiento y transformaciones familiares. El/la estudiante
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puede optar por asumir los 30 ECTS de un Unico mddulo, o bien combinar asignaturas
de varios médulos hasta sumar los 30 créditos ECTS del tercer semestre del master.

e 12 créditos ECTS de practicas de caracter obligatorio en instituciones publicas,
entidades no lucrativas o empresas. Estas practicas se cursardn en el cuarto semestre
de clases.

e Trabajo Fin de Master: todos/as los/las estudiantes deberan elaborar y defender un
Trabajo Fin de Master con un valor de 12 créditos ECTS, que se realizard en la fase final
del plan de estudios (cuarto semestre). Estd orientado a que el estudiantado

demuestre la adquisicidon de las competencias asociadas al titulo.

La distribucion secuencial de las asignaturas, intercalando aquellas que proporcionan
conocimientos tedricos (o, mas bien, tedrico-practicos), con las que facilitan la adquisicion de
herramientas de caracter metodoldgico, durante el primer curso formativo permite trabajar de
manera intensiva los contenidos formativos genéricos en materia de politicas y desigualdades
sociales (analisis comparado, modelos de bienestar, contexto social y econdmico, principios
para la intervencion social, herramientas para el estudio de la realidad y las politicas sociales,
etc.). Por otro lado, se ha decidido confrontar la especializacion a través de tres médulos, de
imparticidon en el cuarto semestre formativo, al final de los contenidos obligatorios. EI motivo
es que, una vez logrados los conocimientos y destrezas constitutivos del Master, se estd mejor

disposicion de adquirir y aprovechar la formacién especifica ofertada.
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Estructura del Master en Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria

MODULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

(semestres 12y 22, 60 ECTS)

Maddulo tedrico (36 ECTS)

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacidon (6 ECTS)

Modelos de provisidn del bienestar (6 ECTS)

Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social (6 ECTS)

Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacién de grupos en riesgo de exclusion (6 ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Modulo metodolégico (24 ECTS)

Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestion y evaluacién de politicas sociales (6 ECTS)

Investigacidn-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales (6

ECTS)
MODULO DE ESPECIALIZACION

(semestre 32, 30 ECTS)
Maddulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS)

Integracién y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6 ECTS)

El modelo migratorio espafiol (3 ECTS)

Cooperacion, migracion y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Maddulo optativo de Género y politicas de igualdad (30 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS)

Orientacion socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Moddulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencidn a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencidn socioeducativa con personas mayores (6 ECTS)

Aspectos socioeconémicos de la vejez (6 ECTS)

MODULO DE TFM y PRACTICAS EXTERNAS (semestre 42, 30 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Diseno de proyectos y trabajos de investigacion (3 ECTS)

Taller de actualizacion y transferencia (3 ECTS)
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Relacién entre objetivos del titulo y asignaturas

Objetivos del titulo

Asignaturas

1. Dotar al estudiantado de
herramientas tedricas y
metodoldgicas de investigacion y
analisis en Ciencias Sociales para el
estudio de los procesos de exclusién
y desigualdad en la sociedad actual.

Todas las asignaturas

2. Desarrollar conocimientos tedrico-
practicos sobre el analisis del
bienestar social de las poblaciones,
asi como sobre el disefio de las
politicas que lo mejoren.

Todas las asignaturas

3. Dominar el analisis, tanto
cuantitativo como cualitativo, de la
realidad y los problemas sociales, que
permita la definicién de indicadores
para la evaluacion de cualquier
programa o proyecto relacionado con
la esfera publica o social.

Todas las asignaturas
Practicas
Trabajo de Fin de Master

4. Profundizar en el conocimiento de
necesidades sociales y en la accion e
intervencién social, con especial
referencia a fendmenos actuales,
como la inmigracién, las minorias
étnicas, la violencia de género, las
transformaciones familiares y
sociodemograficas, etc.

Moddulos de especializacion en migraciones
internacionales, género y politicas de
igualdad, y envejecimiento y
transformaciones familiares
Practicas

Relacidn entre conocimientos, asignaturas y semestre de imparticion

_ . Semestre de
Conocimientos Asignaturas . . L,
imparticion
- Politicas sociales en perspectiva comparada 19
- Austeridad y precariedad en la era de la globalizaciéon 20
- Modelos de provisién del bienestar 1¢
- Dimension ética y procesos educativos en la accidn 19
social
- Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e 1¢
identificacién de grupos en riesgo de exclusion 19
- Identidad alteridad e interseccionalidad 3¢
Conocimientos tedricos o | - Integracién y convivencia intercultural 3¢
tedrico-practicos - Politicas migratorias y derecho de las migraciones 39
- Historia y teorias de los movimientos migratorios 3¢
- El modelo migratorio espafiol 3¢
- Cooperacion, migracién y desarrollo 3¢
- Migraciones y mercado de trabajo 3¢
- Historia de las teorias feministas 3¢
- Género, trabajo y cuidados 3¢
- Género y sexualidad. Desafios y respuestas 3¢
- Distintas formas de violencia contra las mujeres 3¢
5
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- Orientacion socioeducativa para la igualdad 3¢
- Politicas de igualdad 3¢
- Cambios sociodemograficos y territoriales 3¢
- Politicas de atencion a las personas mayores 3¢
- Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y
mediacion familiar 3¢
- Intervencion socioeducativa con personas mayores 32
- Aspectos socioecondmicos de la vejez
- Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el 19
andlisis de las politicas sociales
- Técnicas cualitativas para el andlisis de discursos y 19
realidades sociales
- Disefio, gestidn y evaluacién de politicas sociales 20
- P - Investigacion-accién participativa, accién comunitaria 19
Conocimientos practicos 7 o .
y gestidn de las organizaciones sociales
- Disefio de proyectos y trabajos de investigacion 40
- Taller de actualizacion y transferencia 49
- Practicas externas 40
- TFM 42
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del primer cuatrimestre

SEMANA
Titulo Horas 7 | 8 | 10 11 12 13 14
Dimensidn ética y procesos educativos 0
en la accioén social
Pobreza y desigualdad: debates,
mediciones e identificacidn de grupos 42
en riesgo de exclusion
Fuentes de informacidn y técnicas
estadisticas para el andlisis delas 42
politicas sociales
Modelos de provisién del bienestar 42
Politicas sociales en perspectiva 2

comparada
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del segundo cuatrimestre

SEMANA
Titulo Horas 7 | 8 | 10 11 12 13 14

Técnicas cualitativas para el analisis de

. . . 42
discursos y realidades sociales
Disefio, gestion y evaluacion de politicas 2
sociales
Identidad, alteridad e
. . . 42
interseccionalidad
Austeridad y precariedad en la era dela 2
globalizacién
Investigacion-accion participativa,
accion comunitaria y gestion de las 42

organizaciones sociales
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del tercer cuatrimestre

Modulo de migraciones internacionales SEMANA
Titulo Horas 1 | 2 | 3 4 7 | 8 | 10 11 12 13 14

Historia y teorias de los movimientos 2
migratorios

Politicas migratorias y derecho de las 0
migraciones

Integracion y convivencia intercultural 32
Migraciones y mercado de trabajo 42
El modelo migratorio espafiol 21
Cooperacion y desarrollo 32
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Moédulo de género y politicas de igualdad SEMANA
Titulo Horas 7 8 10 11 12 13 14
Historia de las teorias feministas 42
Distintas formas de violencia contra las 21
mujeres
Género, trabajo y cuidados 42
Politicas de igualdad 42
Orientacién socioeducativa para la
. 42
igualdad
Género y sexualidad. Desafios y 21
respuestas
Mdédulo de envejecimiento y transformaciones
. SEMANA
familiares
Titulo Horas 7 8 10 11 12 13 14
Cambios sociodemograficos y 42
territoriales
Diversidad familiar, relaciones
intergeneracionales y mediacién 42
familiar
Politicas de atencién a las personas a2
mayores
Intervencidén socioeducativa con 42
personas mayores
Aspectos socioecondmicos de la vejez 42
10
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del cuarto cuatrimestre

SEMANA

7 | s

10

11

12

13

14

Titulo Horas
Disefio de proyectos y trabajos de 21
investigacion
Taller de actualizacién y transferencia 21

11
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B. Planificacién y gestion de estudiantes propios/as y de acogida

La Universidad de A Coruia, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, dispone de un servicio especifico para los programas internacionales de
intercambio: la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). A través de este Servicio se
desarrollan los programas institucionales que permiten al estudiantado de la UDC cursar parte
de las ensefianzas en universidades extranjeras e, igualmente, hacen posible la acogida de
estudiantes extranjeros/as para que completen parte de sus estudios en nuestra Universidad.
La ORI se ocupa ademas de la participacion de la Universidade da Corufia en proyectos y
programas europeos e iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad
universitaria, teniendo como funcién informar, coordinar y asesorar a la comunidad
universitaria respecto a los diferentes programas ya existentes, asi como preparar y realizar el
seguimiento de los convenios de relaciones internacionales de la Universidad. Los
procedimientos que se realizan desde este servicio (informacién y asesoramiento sobre
programas internacionales, gestion de programas internacionales de movilidad, gestion de
acogida de estudiantes, asesoramiento y gestion de relaciones, programas y convenios
internacionales, etc.) estan certificados por su propio Sistema de Calidad por la norma ISO

9001: 2000. En su pagina web, http://www.udc.es/ori/index_ori.html, la Oficina de Relaciones

Internacionales ofrece informacién amplia tanto para el estudiantado de la UDC que quiera
realizar sus estudios fuera, como para estudiantes extranjeros/as que quieran cursar nuestras
titulaciones. La acogida de estos/as estudiantes extranjeros/as también es llevada a cabo por
la ORI. En relacién con las ayudas econdmicas, existe la posibilidad de compatibilizar becas, ya
sean de la Universidade da Corufia, de la Comunidad Autdnoma de Galicia, del Ministerio de
Educacidén y Ciencia y del propio pais de destino. La ORI informa a los/las estudiantes sobre

dichas ayudas a través de su pagina web y del correo electrdnico.

En la Facultad de Sociologia de la UDC hay un Coordinador de Relaciones Internacionales que
forma parte del equipo directivo del centro con rango de Vicedecano. Desde el vicedecanato
correspondiente, dicho coordinador informa al estudiantado sobre los diferentes programas
de movilidad, los destinos existentes, el nimero de plazas ofertadas, las ayudas econdmicas,
los reconocimientos académicos, etc. Esta informacién se ofrece a principios de curso, a través
de charlas en grupo al alumnado que se incorpora a la Facultad y, ademas, también se dan
charlas informativas antes de las convocatorias de movilidad. Por otra parte, el Coordinador

orienta de forma individualizada a los/las estudiantes. En la pagina web de la Facultad y en los
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tablones asignados para este fin se publica toda la informacién sobre movilidad para el

estudiantado del centro.

Puede encontrarse informacion detallada en los siguientes enlaces:

http://www.sociologia.udc.es/es/infoesp/estudiantes/movilidad

http://www.udc.gal/export/sites/udc/ori/ galeria down/inf estudantes UDC/mobilidade int

ernacional/1415/convocatoria mov intern 1415 240114.pdf

http://www.udc.gal/ori/inf estudiantes UDC/mobilidade internacional/index.html

http://www.udc.gal/ori/infestudantesextranxeiros/

El/la Coordinador/a del Titulo, junto con el Vicedecano de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Sociologia, es el encargado de realizar las propuestas de estudios, que se basan en
los cuadros de equivalencias académicas. Los/las coordinadores/as de la universidad de origen
y de la universidad de destino mantienen contacto, tanto para la modificacion de las
propuestas de estudios, como para solventar cualquier problema que pueda surgir durante el
periodo en el que los/las estudiantes permanecen en la universidad de destino. Una vez
finalizada la estancia, los/las estudiantes participantes ven reconocidos los estudios cursados
en la universidad de destino, de acuerdo con la normativa en vigor y segun la valoracion
asignada por la universidad de acogida. El Vicedecano de Relaciones Internacionales también
acoge a los/las estudiantes extranjeros/as que vienen al centro, facilitdindoles la informacion
necesaria para llevar a cabo su acuerdo académico y cursar las materias que se incluyen en el

mismo.

Dicho Vicedecano, ademas de establecer los cuadros de equivalencias académicas, apoya el
disefio y ejecucion de los programas de internacionalizacién de las actividades del centro y

promueve la movilidad internacional del mismo.

La Facultad de Sociologia es una de las mas internacionalizadas de la Universidade da Corufia y
tiene como objetivo seguir impulsando los intercambios de los/las estudiantes, asi como la
internacionalizacién del centro. En cuanto a convenios con universidades extranjeras, nuestra
Facultad incrementa el nimero de acuerdos cada curso. En este momento existen acuerdos

con las siguientes instituciones:
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- Alemania: Universitdt Konstanz, Universitat Rostock, Eherhard Karls Universitat
Tlbingen, Justus-Liebig-Universitat Giessen, Universitat Osnabriick.

- Austria : Karl-Franzens-Universitat Graz.

- Chipre : Panepistimio Kyprou.

- Eslovenia : Univerza v Ljubljani.

- Italia: Universita degli Studi della Calabria, Libera Universita ‘Maria Ss. Assunta’ di
Roma, Universita degli Studi di Teramo, Universita degli Studi di Napoli Federico .

- Polonia: Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Im. Adana Mickiewicza, Uniwersytet
Warszawski, Uniwersytet Jagiellofiski.

- Portugal: Universidade do Minho, Universidade de Coimbra, Universidade de Lisboa,
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Universidade dos Acores.

- Rumania: Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, Scoala

Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti.

Las cifras de movilidad también se incrementan cada curso. El alumnado de nuestro centro
que se va de intercambio aumenta cada afio, al igual que lo hace el nimero de alumnos/as

extranjeros/as que vienen a cursar estudios en nuestra Facultad.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Sociologia dispone de un
procedimiento (PC08) orientado a favorecer la movilidad del estudiantado. Este procedimiento
tiene por objeto establecer el modo en el que los centros de la UDC garantizan y mejoran
tanto la calidad de las estancias del estudiantado en otras universidades, como la de los/las
estudiantes de otras universidades en los centros de la UDC. El principal fin es garantizar que
dichos/as estudiantes adquieran los conocimientos y capacidades propias de la titulacion.
Asimismo, existen los procedimientos PCO5 de Orientacién a estudiantes y Orientacién

profesional que estan encaminados al mismo fin.

Por otra parte, es necesario indicar que el Master al que sustituird esta propuesta, el Master
Universitario Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI), ha contado con un convenio de
doble titulacién con la Universidad de Poitiers (Francia), por el cual los/las estudiantes que
cursen un semestre en la otra universidad obtendran, al finalizar sus estudios, un titulo doble
expedido por la Universidade da Corufia y la Universidad de Poitiers. El MOMI es uno de los
cinco titulos de master en toda Espafia que se han beneficiado del apoyo de un programa de
colaboracién entre los Ministerios de Educacion espafiol y francés (este ultimo a través de su

Embajada en Espafia) por el que se flexibilizaban las exigencias para las equivalencias de
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ambos planes de estudio, pero también se establecian unas ayudas econdmicas para facilitar la
movilidad de estudiantado y profesorado. Para esta nueva propuesta de master pretendemos
mantener la exitosa colaboracién con la Universidad de Poitiers, que se encuentra
actualmente preparando una propuesta de master Erasmus Mundus, en colaboracidon con
otras universidades europeas pero también de Africa y América Latina, a la que también se

sumara nuestra propuesta de master en cursos proximos.
C. Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Sociologia de la UDC tiene
previsto el establecimiento de mecanismos de coordinacidon docente para cada una de sus
titulaciones. En este sentido, dispone de un procedimiento, PCO6-Planificacién y desarrollo de
la ensefianza, que tiene por objeto determinar el modo por el cual esta Facultad garantiza que
las ensefanzas que oferta se llevan a cabo de acuerdo con las previsiones realizadas, para lo
que planifica e implanta sus programas formativos de modo que el estudiantado consiga

alcanzar los objetivos defendidos en cada una de sus titulaciones oficiales.

Para ello, una vez que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente
(PCO1: Oferta formativa de la UDC que se elabora en este centro), y a partir de la planificacion
de las ensefianzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad
procede a programar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha

planificacién (Cap. lll, art. 11 de los Estatutos de la UDC).

Por otra parte, los Consejos de Departamento (Cap. Il, art. 67, Estatus de la UDC) han de
elaborar y aprobar el Plan de Organizacion Docente (POD), asi como ratificar y coordinar los
programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, de velar por la
calidad de la docencia encomendada; de tal forma que garantizardn la coordinacién suficiente
entre los contenidos establecidos en las titulaciones de grado y los correspondientes a las de

master.

Asimismo, la Junta de Centro (Cap. lll, art. 11, Estatutos de la UDC) aprobara las propuestas de
planes de estudios, organizara y supervisara las actividades docentes y participara, al igual que
los departamentos, en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia en las

titulaciones del centro y de su correspondiente gestién.

A tenor de lo expuesto, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la

Junta de Centro comprobara la existencia de un documento estandarizado de Guia Académica
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de la titulaciéon con las correspondientes referencias a las diferentes asignaturas que la
componen, donde estén, al menos, los siguientes elementos basicos revisados y actualizados
de acuerdo al proyecto GADU de implantacién de guias docentes, desarrollado por el

Vicerrectorado de Calidad, que recoge:

- Definicidn de los objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a niumero de créditos, distribucion
entre teoria y prdctica, periodo en el que se imparte, relacién con los objetivos del
programa formativo y con otras asignaturas, etc.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las practicas
asignadas.

- Practicas de las titulaciones (Plan de practicas).

- Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

- Métodos y criterios de evaluacién del aprendizaje.

- Personal académico responsable y personal colaborador.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

- Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

- Calendario de examenes.

- Actividades complementarias.

El Equipo Decanal y el Coordinador del Titulo se responsabilizaran de favorecer la difusién de
la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizaciéon por los diferentes

grupos de interés de las titulaciones (estudiantes, profesorado y PAS) impartidas por el Centro.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro y garantizar la coordinacion
correcta en todas las actividades del programa formativo, el Master, de acuerdo con la
Normativa de Gestidon Académica vigente de la Universidade da Corufia, estara coordinado por
un/a profesor/a doctor/a con dedicacién a tiempo completo en la UDC, que el/la Rector/a

nombrarad tras la propuesta de la Junta de Facultad de Sociologia.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro establece medidas de control para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y atiende las reclamaciones que

puedan surgir a raiz del desarrollo de los diferentes programas formativos (PA04: Gestidn de
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incidencias, reclamaciones y sugerencias), estableciendo las medidas correctoras oportunas

consecuencia de las desviaciones apreciadas.

5.2. Estructura del plan de estudios

1. Estructura del plan de estudios

ECTS
Créditos obligatorios 66
Créditos optativos 30
Practicas externas 12
Trabajo de fin de master 12
TOTAL 120

2. Actividades formativas

e AF1: Asistencia a clases de teoria y précticas

e AF2: Preparacion y estudio clases teoria

e AF3: Preparacion y estudio clases practica

e AF4: Elaboracion de trabajos en grupo

e AF5: Estudio y preparacion de pruebas

e AF6: Presentacion de trabajo

e AF7: Tutorias

e AF8: Evaluacién y/o examen

e AF9: Actividades complementarias (seminarios, conferencias, talleres, visitas a

empresas,...)

e AF10: Practicas de laboratorio

e AF11: Practicas en empresas o instituciones

e AF12:Indagacién empirica

3. Metodologias docentes

e MD1: Clases tedricas leccion magistral participativa

e MD2: Discusidn de articulos (lecturas)

e MD3: Resolucién de casos practicos

e MD4: Problemas

e MD5: Seminarios

e MDE6: Desarrollo de proyectos
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e MD7: Juegos de empresa

e MD8: Visita a empresas

e MD9: Debate o discusion dirigida

e MD10: Conferencias de expertos/as

e MD11: Tutorias
4, Sistemas de evaluacion

e SE1: Examen teoria

e SE2: Examen practico

e SE3: Examen final

e SE4: Evaluacidn continua

e SE5: Trabajo individual

e SEG6: Trabajo en grupo

e SE7: Asistencia y participacion
e SE8: Entrega de practicas

e SE9: Presentacion oral

e SE10: Memoria de practicas

La evaluacion del master diferencia entre la evaluacién de las asignaturas obligatorias vy
optativas, y las de la materia de practicas (cuyo sistema de evaluacion se desarrolla en el
apartado correspondiente) y de la materia del trabajo fin de master. La evaluacién satisfactoria
de las asignaturas obligatorias y optativas es requisito imprescindible para poder presentar el

trabajo fin de master.

Cada asignatura concreta tendrd una evaluacion especifica disefiada para comprobar que se
han alcanzado los resultados de aprendizaje a partir de las actividades formativas y la
metodologia docente puesta en practica. El sistema basico sera el portafolio del/la estudiante
y comprenderd actividades practicas en el aula, ejercicios puntuales que el alumnado debera
de realizar obligatoriamente y/o pruebas objetivas. Podran ser actividades que comiencen y
acaben en el aula o bien requerir un trabajo fuera del horario presencial. El requisito minimo
sera la participacién del alumnado en cada actividad propuesta y se otorgard una calificacién
entre 0 y 10, de manera que una puntuacion inferior al 5 se considera suspenso; entre 5y 6,9
es aprobado; entre 7 y 8,9 notable y entre 9 y 10 sobresaliente (con opcién a matricula de

honor segun las condiciones establecidas por la UDC a este respecto). Si un/a estudiante no
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participa en una actividad practica, deberd recuperarla segin el caso con un ejercicio

sustitutorio de recuperacion y/o una prueba objetiva.

El Trabajo Fin de Master consta de 12 ECTS y se defenderd ante un tribunal. Los TFM contardn
con la supervision de un/a profesor/a que escogera el/la propio/a estudiante. Los trabajos se
podrdn realizar a partir de la vinculacién a una practica profesional en el seno de una
institucion o empresa vinculada al Master. Las caracteristicas especificas del TFM se detallaran

en la guia docente correspondiente.
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Relacion entre asignaturas y competencias basicas, generales y especificas del titulo

BASICAS

GENERALES

ESPECIFICAS

2 3

4

5

4

5

6

7

10

0

mi[m2[ms[ma[ms][ve] ci] 2] G3[ ca] cs] Ge| x| e2] e3[ Ea| Es [ E6

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién
(6 ECTS)

Modelos de provisién del bienestar (6 ECTS)

Dimensién ética y procesos educativos en la accién
social (6 ECTS)

Pobreza y desigualdad: debates, medicién e
identificacién de grupos en riesgo de exclusién (6
ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el
analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el andlisis de los discursos
y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestién y evaluacién de politicas sociales (6
ECTS)

Investigacién-accion participativa, accion
comunitaria y gestién de las organizaciones sociales
(6 ECTS)

Integracion y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6
ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6
ECTS)

El modelo migratorio espafiol (3 ECTS)

Cooperacién, migracién y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3
ECTS)

Orientacién socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencion a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y
mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencién socioeducativa con personas mayores (6
ECTS)

Aspectos socioeconémicos de la vejez (6 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Disefio de proyectos y trabajos de investigacién (3
ECTS)

Taller de actualizacién y transferencia (3 ECTS)
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5. Niveles: Mddulos, materias y asignaturas

MODULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

(semestres 12y 22, 60 ECTS)

Maddulo tedrico (36 ECTS)

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacidon (6 ECTS)

Modelos de provisidn del bienestar (6 ECTS)

Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social (6 ECTS)

Desigualdades, pobreza y exclusiéon social (6 ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Modulo metodolégico (24 ECTS)

Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestion y evaluacién de politicas sociales (6 ECTS)

Investigacidn-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales (6
ECTS)

MODULO DE ESPECIALIZACION

(semestre 32, 30 ECTS)
Maddulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS)

Integracién y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6 ECTS)

El modelo migratorio espafiol (3 ECTS)

Cooperacion, migracion y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Maddulo optativo de Género y politicas de igualdad (30 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS)

Orientacion socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Moddulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencidn a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencidn socioeducativa con personas mayores (6 ECTS)

Aspectos socioeconémicos de la vejez (6 ECTS)

MODULO DE TFM y PRACTICAS EXTERNAS (semestre 42, 30 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Diseno de proyectos y trabajos de investigacion (3 ECTS)

Taller de actualizacion y transferencia (3 ECTS)
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